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VOLVER AL PRIMER AMOR

En el seno de la Iglesia y en el seno de nuestro Movimiento, hay una pregunta que queda flotando en
el espacio y es:

¿Por qué con el paso del tiempo, nos vamos enfriando y alejándonos de Dios?, de su amor y de su
protección, a pesar de que la primera vez que aceptamos a Jesús en nuestro corazón fue una
experiencia inolvidable, que nos llenó de gozo y nos sentimos inundados del amor del Padre, que nos
llevó a hacer libremente un pacto con Él de aceptar y obedecer su palabra y de hacer nuestro mejor
esfuerzo por seguirle y enmarcar nuestra vida y nuestras acciones en su Evangelio.

Sin embargo, este propósito se nos vuelve difícil de llevarlo a la práctica, debido a que,
paralelamente con nuestro deseo de llevar una vida Cristo céntrica, estamos asechados de fuertes
corrientes del mundo que están consiguiendo alejarnos de Dios porque nos muestran otras opciones
que aparentemente son más atractivas y que pensamos que nos llevan a conseguir la felicidad tan
anhelada por el ser humano, dejando progresivamente de prescindir de Él y confiando únicamente en
nuestra capacidad, nuestra inteligencia, nuestros talentos, nuestros conocimientos, nuestros logros,
sin siquiera reconocer que todo ello lo hemos recibido de forma gratuita de Nuestro Padre Dios y que
en cualquier momento nos pueden ser quitados provocando la caída de nuestro edificio humano
construido sobre arena, cuando debería ser construida sobre la roca sólida que es nuestro Señor
Jesucristo, pues solamente así resistirá cualquier embate de la naturaleza y se mantendrá firme.
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Si permanecemos alejados de Dios y de su amor, en lugar de profesar una Buena Nueva, lo que
anunciamos es algo gris que no atrae ni enciende el corazón de nadie, y, todos, por el hecho de ser
bautizados, estamos llamados a Evangelizar, a tiempo y a destiempo, en el lugar en el que la vida
nos ha puesto, con un mensaje cargado de esperanza y con nuestro testimonio que debe evidenciar
que somos seguidores de Cristo para poder atraer a los demás y animarles a volver a la casa del
Padre.

Me permito presentarte 5 señales que nos pueden hacer caer en cuenta que nos estamos alejando
de Dios:
1.Sientes menos gozo al leer la Biblia
2.Vas a misa por costumbre
3.Dios no es tu prioridad
4.Comienzas a notar errores en todo
5.Oras sin fe.

Te invito a hacer una reflexión profunda y a revisar si le estás dando el sitial de honor que le
corresponde a nuestro Señor Jesucristo en tu corazón y en tu vida y a hacerte el propósito de volver
al primer amor, porque solamente Él puede llenarte de dicha plena y jamás de te va a traicionar. 



Las 7 cualidades del Papa Francisco que todo líder debe tener

Desde que se hizo cargo como máxima autoridad de la iglesia
católica, Jorge Mario Bergoglio, mejor conocido como el Papa
Francisco, ha sido congruente en su forma de vivir, de actuar y
de pensar en relación con su comportamiento de líder, y es por
ello que ha ganado muchos adeptos ante la sociedad pero
también muchos enemigos dentro y fuera de la iglesia que no les
gusta la manera tan abierta y clara de cómo se dirige hacia ellos.

German Rivera



Desde que se hizo cargo como máxima autoridad de la iglesia católica, Jorge Mario Bergoglio,
mejor conocido como el Papa Francisco, ha sido congruente en su forma de vivir, de actuar y
de pensar en relación con su comportamiento de líder, y es por ello que ha ganado muchos
adeptos ante la sociedad pero también muchos enemigos dentro y fuera de la iglesia que no
les gusta la manera tan abierta y clara de cómo se dirige hacia ellos.

Los líderes de la actualidad tienen que ser progresistas, gente que influya de buena manera
a sus equipos, que sean cercanos a la gente que los rodea, que sean humildes y que
aprovechen su poder para el bien de la organización, de los empleados, de ellos mismos sin
que se hagan ricos a costa de los demás, sin siquiera tener un gesto de agradecimiento.

El Papa Francisco no se niega a la modernidad, lo cual es básico para toda clase de líder, pues
las redes sociales hoy día son un motor de generación de negocio para todas las empresas y
el sumo Pontífice, en su calidad de CEO de la iglesia católica ha entendido a la perfección este
asunto y por ello le ha pedido a todos los líderes de la iglesia que se modernicen para poder
hacer llegar el producto a los lugares más recónditos del planeta.



El Papa Francisco es un líder mediático, que nos puede caer bien o mal, pero lo que es un hecho es que su liderazgo está
poniendo de pie otra vez a una iglesia que no tenía rumbo, que se estaba tambaleando y que con base en buenas tomas de
decisiones, firmeza e imagen congruente, incluso en una buena estrategia de mercadotecnia, ha podido darle la vuelta a un
grave problema de credibilidad debido a que la gente estaba optando por irse a otras religiones. Por lo tanto, les comparto
las cualidades de líder que ha demostrado tener el jerarca del catolicismo y que podemos aplicar en nuestra actividad
profesional para consolidar nuestras características de liderazgo que habremos de ejercer.

1. Predicar con el ejemplo

Quién se considere líder, lo primero que tiene que aprender es a predicar con el ejemplo, porque de nada sirve dar discursos
profundos, motivadores, que le lleguen a la gente, pero que de manera incongruente no lo práctica la persona que los está
dando. No le podemos pedir a la gente que trabaja con nosotros que llegue temprano cuando nos aparecemos a las 10 de la
mañana, o a quedarse después de la hora de la salida si estamos fuera de manera más que puntual; a que aprendan sin
enseñarles, sin dedicarles tiempo suficiente porque siempre estamos ocupados en lo supuestamente urgente porque nuestra
soberbia puede más que nuestra humildad y por ello preferimos mantener una imagen que no es la correcta. El respeto de un
líder se gana con el ejemplo y de ser necesario enrollarnos las mangas para demostrar el coraje y pasión para mover cosas,
hay que hacerlo.

2. El poder lo debemos utiliza de una manera inteligente

Nada en este mundo se obtiene de manera sencilla, todo cuesta y la vida es muy difícil, por lo que hay personas que apenas y
les dan poder, se confunden, se suben a un ladrillo y bajarlas de ahí cuesta mucho, porque no entienden que el poder les es
dado para que construyan, para que lo aprovechen en beneficio de la organización, para que muevan a la gente a ser
productiva, para lograr objetivos y no para enriquecerse a costa de los demás, de maltratarlos y de ser desconsiderados con
la gente que es parte de su equipo y que gracias a ellos están en una posición privilegiada, sin embargo, mucha gente no
entiende porqué se le ha dado poder y lo utiliza únicamente para su beneficio.



3. Los fracasos no deben deprimirnos

Como todo ser humano, el Papa Francisco no está exento de cometer errores, pero lo que él propone es olvidarse rápidamente del
error cometido, no quedarnos atrapados en algo que ya ocurrió, que no podemos remediar y que no nos servirá en el futuro. Lo que
debemos hacer es aprender de esos errores para ser mejores líderes y sobre todo triunfadores.

4. Ejercer el liderazgo sin miedo

Los líderes que sean timoratos, que no se arriesguen y que vivan preguntado a otros qué es lo que tienen que hacer, no tienen futuro
dentro de las organizaciones, porque el miedo siempre genera confusión, nos quita seguridad, nos paraliza y nos atrinchera en
nuestras inseguridades; además el miedo nos impide pensar de manera correcta, así que al miedo hay que hacerlo a un lado y hay que
tomar al toro por los cuernos, pues para eso hemos sido preparados, para tomar decisiones.

5. Si es necesario pelear, hay que hacerlo

En el discurso del sábado en la Basílica de Guadalupe, les ha dicho el Papa a los líderes de la iglesia católica, que de ser necesario
tienen que pelear para que exista claridad y honestidad sobre cómo están haciendo las cosas, porque simple y sencillamente no
pueden hacer cosas en los oscurito que dañen la de por sí maltratada imagen de la iglesia católica por actos de corrupción y
perversidades sexuales de algunos de sus integrantes. Así que, todo líder debe denunciar y enfrentarse a aquellas personas que lejos
de aportar, simple y sencillamente se dedican a cobrar un sueldo sin ser productivos, sin lograr sus metas y generando únicamente
gastos a las empresas, a esos son a los que tenemos que excluir de las organizaciones.

6. Hay que estar cerca de la gente

Si algo nos ha enseñado el líder de la iglesia católica es a estar cerca de la gente que nos rodea, a darles ese tiempo que requieren,
porque quien está cerca de la gente, entenderá la problemática que tienen, los ayudará a resolver problemas con mayor rapidez, los
alentará a continuar con la misión sin caer en la resignación y decir, pues se hizo lo que se pudo. El objetivo de estar cerca de la gente
tiene que ser para empujarlos a cumplir los objetivos que han sido establecidos y esa tiene que ser la única misión.



7. El líder tiene que mostrar mucha energía

Hoy día muchas de las personas se quejan por la supuesta saturación de trabajo que tienen, también de las horas que tienen que
trabajar después de la hora establecida para salir cuando lo que deberían hacer es adelantar cosas para tener su trabajo al

corriente. El Papa Francisco, a sus 79 años, nos ha demostrado que después de tener jornadas de 12 horas de trabajo, todavía tiene
tiempo para saludar a la gente que lo está esperando fuera del lugar que tiene establecido para dormir y es una cualidad que todo
líder debe tener, poseer una gran energía dónde demuestre a su equipo de trabajo que no hay pretextos para no tener las cosas a

tiempo.

Estilos de liderazgo que podemos tomar de referencia hay muchos, pero lo que no debemos perder de vista es el ser auténticos, no
ser imitadores de otras personas, porque seguramente lo van a detectar los miembros del equipo y perderemos credibilidad. La

autoridad y la humildad no están peleadas y es algo muy interesante que pone en práctica el Papa Francisco, por lo que podemos
aplicar desde ahora muchas de sus cualidades que tiene para ser líderes de excelencia, que es de lo que están careciendo muchas de

las empresas.



Francisco: se ama a
Dios si se ama al

prójimo



El Papa Francisco ha rezado la oración mariana del Ángelus junto a cientos de fieles en la Plaza de San Pedro.
En el contexto de un día de otoño, soleado, se ha referido al texto de Mateo 22,34-40, relato que nos
presenta a un doctor de la Ley que le pregunta a Jesús ¿cuál es “el mandamiento mayor” (v. 36), es decir, el
mandamiento principal de la Ley divina?

Francisco nos recuerda la respuesta de Jesús: «“Amarás al Señor, tu Dios, con todo tu corazón, con toda tu
alma y con toda tu mente”» (v. 37). Y a continuación añade: «El segundo es semejante a éste: Amarás a tu
prójimo como a ti mismo» (v. 39).

En este contexto, el Papa explica que esta es “una de las principales novedades de la enseñanza de Jesús” en
la que “establece dos fundamentos esenciales para los creyentes de todos los tiempos: El primero es que la
vida moral y religiosa no puede reducirse a una obediencia ansiosa y forzada, sino que debe tener como
principio el amor. El segundo es que el amor debe tender juntos e inseparablemente hacia Dios y hacia el
prójimo”.

El Papa continúa afirmando: “Jesús concluye su respuesta con estas palabras: «De estos dos mandamientos
penden toda la Ley y los Profetas» (v. 40). Esto significa que todos los preceptos que el Señor ha dado a su
pueblo deben ser puestos en relación con el amor de Dios y del prójimo”, y subraya: “De hecho, todos los
mandamientos sirven para realizar y expresar ese doble amor indivisible”.



Francisco cita al apóstol Juan, quien afirma: «Quien no ama a su hermano, a quien ve, no puede amar a Dios a
quien no ve» (1 Jn 4, 20), y utiliza este planteamiento para concretizar cómo se realiza y expresa el
mandamiento del amor: “El amor por Dios se expresa sobre todo en la oración, en particular en la adoración. Y
el amor por el prójimo, que se llama también caridad fraterna, está hecho de cercanía, de escucha, de
compartir, de cuidado del otro”. El Papa puntualizó que una falta para con el amor es el hecho de que “a veces
no tenemos tiempo para consolar al otro, pero sí tenemos tiempo para comentar, para chismear sobre él”.

El Obispo de Roma nos muestra cómo “Jesús nos ayuda a ir a la fuente viva y que brota del amor. Tal fuente es
Dios mismo, para ser amado totalmente en una comunión que nada ni nadie puede romper”. Esta comunión es
frágil y hay que fortalecerla para que “no se deje esclavizar por los ídolos de este mundo”, insiste el Papa.

“Mientras haya un hermano o una hermana a la que cerremos nuestro corazón, estaremos todavía lejos del ser
discípulos como Jesús nos pide”

El amor al prójimo es la manera de verificar la eficacia de nuestro camino de conversión, afirma Francisco:
“Mientras haya un hermano o una hermana a la que cerremos nuestro corazón, estaremos todavía lejos del ser
discípulos como Jesús nos pide. Pero su divina misericordia no nos permite desanimarnos, es más nos llama a
empezar de nuevo cada día para vivir coherentemente el Evangelio”.

Al finalizar su reflexión, el Papa pidió la intercesión de María para que “nos abra el corazón para acoger el
“mayor mandamiento”, el doble mandamiento del amor, que resume toda la ley de Dios y de la que depende
nuestra salvación”.




